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STLALIARS

Korkma, snmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstlinde titen en son ocak,

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldir hir yagadim, hir yaganm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Diglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani;
Verme, dUnyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda fiskiracak toprai siksan, slhedal
Can), canani bitlin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Infemell,
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Sunus

icinde bulundugumuz bilim ve teknoloji caginda her kurumda oldugu gibi egitim kurumlarinda da hizli bir degisim riizgar esmekte ve bu
degisime uyum saglamak icin sistemli ve planli bir ¢calisma kaginilmaz hale gelmistir. Egitim sisteminin dinamik bir yapi olmasi nedeniyle bilim ve
teknolojinin egitime entegre edilmesi hizla degisen diinyada bir zorunluluk haline gelmistir. Bakanhgimizin Turkiye Yizyil Vizyonu kapsami
dogrultusunda hareket ederek okulumuzun egitim ve Ogretim kalitesinin arttirilmasi, 6grencilerimizin 21. ylzyill becerilerine sahip ve mutlu
bireyler olarak yetistiriimesi stratejik planimizin temelini olusturan, bu plan g¢ergevesinde 6gretmen, 6grenci ve velilerimizle birlikte

belirledigimiz hedefleri gerceklestirerek gelecegi yakalayan ve yon veren bireyler yetistirerek hedeflerimize ulasacagiz.

Okulumuzun gligli ve zayif yonleri belirlenip mevcut imkanlari en iyi sekilde degerlendirip gelecegimizin mimari olan 6grencilerimizi
yetistirmek icin anlik kararlarla degil, bir vizyon cercevesinde planlarimizi gerceklestirecegiz. Bilgiyi takip eden degil bilgiyi Ureten, milli ve
manevi degerlerimizi 6zimsemis, maneviyati gliclli, kendini ifade edebilen, motivasyonu yliksek, dinleyen, saygili, hosgorili ve yardimlasma

duygusu gelismis mutlu bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Kapsamli ve 6zglin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Planimizin okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yonini, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katihimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,

okulumuzun egitim yapisinin daha da gliglendirilmesinde bir rehber olarak kullaniimasi amaglanmaktadir.

Yarinlara odaklanma, denetime acik olma, kurum kiltirinin olusumu, gelisimine, gliclenmesine ve hesap verme sorumlulugun
gelismesine katki sunacagini umdugumuz 2024-2028 donemini kapsayan stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim

Ekibi'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Ceyhun YORUKOGLU
Okul Miidiirii
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1. GiRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 doénemi stratejik plani; okul ile bulundugu cevre arasindaki iliskiyi gelistirmeyi, okul gelisimini silirekli kilmayi, belirlenen

stratejik amaclarla tilkemize ve gcevresine faydali, kendi ile barisik, disiinen ve 6zglin liretimlerde “ben de varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi
amacini tagimaktadir.

Olusturulan stratejik plan, Bliyik Cavuslu Ortaokulu mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 vyillarinda
gerceklestirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ceyhun YORUKOGLU Okul Midiri Sinan AK Mudir Yardimcisi
Esil YILMAZ CITAK ingilizce Ogr. Recep Anil KOCAKAYA Matematik Ogr.
Ebru KUMRU Beden Egitimi Ogr. Havva PAMUKCU Din Kiltiirii ve A.B. Ogr.
ilknur TURKMENOGLU Okul Aile Birligi Bsk. Hilya YILMAZ Fen Bilimleri Ogr.
Seyhan KULI Okil Aile Birligi Uyesi Sevde HENDEKCI Bilisim Teknolojileri Ogr.




1.2. Planlama Siireci:

Millt Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk
Calismalari, tim il/ilge milli egitim maddurliklerine duyurulmustur. Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi’ni yayimlamistir. Bu
program dahilinde mudurligimize ait 2024-2028 stratejik plan hazirlik gcalismalari baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak
Uzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler vyapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amacg, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIzi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki  olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. ~ Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi



e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzla ilgili arsiv calismalari ve koy yaslilari ile gorisildiginde yorede ilk 6nceleri gezici 6gretmenler, daha sonra egitmenler ile
egitim-ogretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi bilgisine ulasilmistir. Egitim 6gretim 1932 yilinda gegici binada baslamis, sonrasinda 1942 ve

1967 yillarinda yeni okul binalari yapilmistir.

1997 yilinda ilkokul ve ortaokul birleserek ilk6gretim okulu olmustur. Okul ana binasi 1999 depreminde hasar gordigi icin 2001 yilinda
yikilarak yerine yeni okul yapilmistir. 2013 yilinda okulumuz bulundugu binadan ayrilarak yeni yapilan binaya tasinmistir. Ogrencilerimiz 2013-

2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren istanbul il Ozel idaresi tarafindan yaptirilan yeni okul binasinda egitim dgretim hizmeti almaktadir.

Okulumuza ilk kayit olan 6grenci 1924 dogumlu Rasim AKBABA'dir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Daha Once hazirlanmis olan stratejik plandaki toplam 6 amag, 6 hedef ve 34 performans gostergesinden olusmaktadir. Planda bulunan
hedefleri gergeklestirmek igin belirlenen strateji ve tedbirlerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamis olmasina ragmen
performans gostergelerinin blylik ¢ogunlugunda belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasiimis olmakla beraber, tim dinyayi etkileyen
pandemi nedeniyle bazi gostergelerde hedeflere ulasilamamistir. Ulasilamayan hedeflere neden ulasilamadigiyla ilgili sorunlar tespit edilerek
gelecek stratejik planda gerekli tedbirlerin alinmasi ve stratejilerin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Milli Egitim Bakanhg 2022/21 sayili
Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari duyurulmus, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari baglamistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amac¢ 1 olarak belirlenen “Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st
O0grenime gecisi saglanacaktir.” amaci iceriginde yer alan 4 performans gostergesi incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasiimis

oldugu ancak Covid-19 salgini sebebiyle istenilen diizeyde olmadigi tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 2 olarak belirlenen “Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, bereceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.” amaci iceriginde yer alan 9 performans gostergesi incelendiginde Covid-19 salgini
sebebiyle okullarin kapanmasindan kaynakli istenilen verim elde edilememis, ancak uzaktan egitim yoluyla EBA platformunun aktif

kullanilmasiyla belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilmis oldugu tespit edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliliikler Mevzuat Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda calismalar yapan Mudirligiimiz, Milli Egitim Bakanhginin tasradaki gorevlerini ve diger devlet politikalarini

ylriten kamu kurumlarindan biridir. Madurliglimiz Kanun, Kanun Hikminde Kararname, Tlzik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
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dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gére yerine getirmektedir. Midurliigiimiiziin kendisine bagh birimleri izleme, degerlendirme ve

gelistirme gibi sorumluluklari il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi’'nde tanimlanmistir. Gerekli ¢alismalar bu dogrultuda

yuritilmektedir.

MillT Egitim Muddirluklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yénetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayih MillT Egitim Temel Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi
Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yonetmeligi,

Milli Egitim Bakanhgi il ve ilge Milli Egitim Muddrliikleri Yonetmeligi, dnem tasimaktadir.

Midurligimuiz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Tablo-2 Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak
Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas *1739 Sayih
olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, Millt Egitim Temel Kanunu

davranig ve aligkanlhklari kazandirmak;
onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek. * [|kdgretim Kurumlari Yonetmeligi

*Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

Tespitler
* Sosyal medya, televiyon programlari
ve teknolojinin bilingsiz kullaniminin
ahlaksal gelisime olumsuz etkilerinin
oldugu gorilmektedir.

* Milli bilince katkisi olabilecek kiiltiirel
tarihi gezilerin yeterli olmadigi
gozlemlenmistir.

ihtiyaglar
* Okul rehber 6gretmenleri araciliglyla
ogrencilere ve velilere yonelik
teknolojinin bilingli kullanimi konusunda
belirli araliklarla etkilli sunumlar
gercelestirmek.

*Sosyal Bilgiler dersi veya gezi kultpleri
kapsaminda gerekli mevzuat
degisiklikleri yapilarak tcretsiz tarihi ve
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Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim
¢agindaki 6grencileri bedent, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan, 6gretmen ve 6grencilerin
egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
¢ercevede yiiritmek ve denetlemek-

Kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlamak

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel
¢alismalarini birlegtirerek ¢ok yonlii
gelismelerinin saglamak.

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik
ozelliklerinin ortaya ¢ikmasini
saglamak, meslekleri tanitmak ve
sececegi meslege uygun okul ve

1739 Sayih
Millt Egitim Temel Kanunu
23. madde

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
9. madde

ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

*{lkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

*Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

- Sosyal medya, televizyon ve ekran
bagimliginin egitim 6gretim sireglerine
olumsuz etkisi gorilmektedir.

- Ogrencilerin bedeni, zihni, ahlaki ve
manevi nitelikler yéniinden olumsuz
etkileri gozlenmektedir..

- Midirlagimizce 5 yilda bir Stratejik
Plan ve bu dogrultuda her yil
performans gostergeleri takip
edilmektedir.

- Ogrencilerin ¢ok yonli gelisimlerinin
desteklemek amaciyla laboratuvar basta
olmak lizere tim siniflarin fiziksel
donanimlari hazir hale getirilmektedir.

-Okul Rehberlik Servisi tarafindan belirli
araliklarla Bireyi Tanima Teknikleri
uygulanmakta ve belirli araliklarla
Kariyer Giinleri diizenlenip,

kilturel geziler gerceklestirmek.

- Sosyal medya, televizyon ve ekran
bagimliginin olumsuz etkilerini olumlu
sekilde diizeltecek siireglerin
planlanmasi

- Se¢cmeli derslerin insan, Toplum ve
Bilim, Din, Ahlak ve Deger, Kiltur, Spor,
Sanat becerilerinin tiim 6grencilere
aktarilmasi ve yiratilmesi

- llge Millt Egitim Mudiirliiklerinde
Stratejik Plan sorumlularinin mimkin
olabildigince degistirilmemesi

- Stratejik Plan Ekip Uyeleri i¢in Hizmet
ici Egitim Programlarinin daha sik
araliklarla yapilmasi

- Olgme ve Degerlendirme
Yonetmeliginin, 6grenci performansini
degerlendirmede Yaparak Yasayarak
Egitim Modeline uygun olarak revize
edilmesi gerekmektedir.

-Bireyi Tanima Teknikleri kapsaminda
rehber 6gretmenlere yonelik mahalli
egitim olarak formatorliik egitimin
verilmesi.
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kurumlara yoneltmek.

Ogretmenlerin mesleki gelisimine
yonelik etkinlikler diizenlemek

Dogayi tanima, sevme ve koruma,
insanin dogaya etkilerinin neler
olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin
kendisini de etkileyebilecegine ve bir
doga dostu olarak ¢evreyi her durumda

il ve ilge Milli

Egitim Madarlukleri Yonetmeligi
20. madde,

k bendi

*{lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

okulumuzdan mezun olup, meslek
edinmis ve kariyer yapmis olan kisilerin

okulda sunum yapmasi saglanmaktadir.

-Okulumuzda egitim 6gretim
hizmetlerinin verimliliginin saglanmasi
hususunda gerekli tedbirler
alinmaktadir.

-Okulumuzda sosyal etkinlikler
kapsaminda gevre koruma kuliibii
rehber 6gretmeni esliginde
agaclandirma galismasi ve gevre
dizenlemesi yapiimaktadir.

koruma bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo-3 Ust Politika Belgeleri Tablosu

SIRA

NO REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plan1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

2024 Y1l Cumhurbaskanligr Yillik Programi

20. Milli Egitim Suras1 Kararlari

N=R- ARSI NV B N SR | S X L

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik ilge bazli hizmet ici egitim
planlanmasinin yapilmasi

-Koy okullarina belediyeler ve ilge milli
egitim madurltkleri araciligiyla Gicretsiz
fidan gonderilmesi
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[ 10 |Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Blylik Cavuslu Ortaokulu Mudurluginiin faaliyet alanlari ve sunmus oldugu hizmetler agsagidaki basliklarda toplanmistir.

Tablo-4 Faaliyet Alanlar: Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

Psikolojik Danisma Kayit-Nakil isleri
Simif I¢i Rehberlik Hizmetleri Devam-devamsizlik
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme Smif gecme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Satrang
Akil Oyunlart
Yarigmalar
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Kariyer Giinleri Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Caligsmalari

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Futbol
Voleybol
Basketbol

Hizmet-3: Mali Islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarim islemleri
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Geleneksel Cocuk Oyunlari
Atletizm
Masa Tenisi

Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITiMI VE VELILERLE
ILISKIiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zimre Toplantilart

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Agiz ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Cocuk Kuliipleri
Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
Destekleme ve Yetistirme Kurslar
Akil Oyunlar1 Kurslari
Kuran’1 Kerim Kursu

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem ic¢i degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Tablo-5 Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogretim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Toplum hizmetleri

Smav isleri

Kuliip ¢alismalari

Smif gegme isleri

Ogrenim Belgesi
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Ogrenim belgesi diizenleme isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Personel isleri Burs hizmetleri
Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel aragtirmalar
Okul ¢evre iligkileri Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Egitim hizmetleri

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi
tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri iizerinden
yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Smif Ogretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler
diizenlemekte, g¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi
gozlemlenen sinif ve dgrenciler glidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Ogretmenlerimiz tamamen goniilliiliik esasina goére LGS’ye hazirlanan 8. Smif 6grencilerine yonelik Kogluk Sistemi kapsaminda
yardimci destek hizmeti sunmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilmaktadir.

Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Yilsonunda Ana siniflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir.
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Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta ici ve hafta sonu ders dis1 etkinlik ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda destekleme

yetistirme kurslari, akil oyunlari kurslar1 ve Kuran’1 Kerim kursu verilmektedir.
2.6. Paydas Analizi

Biiyiik Cavuslu Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimei bir yapi olusturmak igin ilgili
taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan
i¢c ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi
Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit

edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.
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OKUL AiLE
BIRLIGI

BASKANI =)

-

\ o
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart: % (Yizdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatca gériisebilirim % 41 % 34 % 19 % 6 % 0

Okul miidiirtiyle ihtiya¢ duydugumda rahat¢a konusurum. % 47 %36 % 6 % 9 % 2
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Okul rehberlik servisinden yeterince yararlantyorum. % 42 % 32 % 18 % 5 % 3
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 68 9 25 9 5 % 2 % 0
Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 92 % 7 % 0 % 1 % 0
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir. % 56 % 34 9 7 % 2 % 1
Ogretmenler yenilige agik derslerde ¢esitli yontemler kullanir % T8 % 20 % 2 % 0 % 0
Derslerde konuya uygun arag-gere¢ kullanilmaktadir. % 83 % 15 % 2 % 0 % 0
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. % 84 % 13 % 2 % 1 % 0
Okulun i¢i ve dist temizdir. % 56 % 23 % 7 % 8 % 6
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 76 % 21 % 1 % 2 % 0
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % T3 % 16 % 7 % 3 % 1

Olumlu Yonlerimiz:

1- Zeka oyunlarinin ve kursunun olmasi

2- Okul miidiirii ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,

3- Ogretmenlerin arkadas gibi olmast,
4- Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildigs,

5- Ders ¢ikislarindan sonra okul bahgesinde oyun oynama imkaninin verilmesi,

6- Sportif faaliyetler icin malzeme temin edilmesi,
7- Gezi ve yarigmalar gibi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi
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Olumsuz Yonlerimiz:

1- Kantindeki iiriinlerin fiyatlariin yiiksek olmasi
2- Tuvaletlerin yeteri kadar hijyenik olmamasi

3- Askiliklarin eskimis olmasi

4- Spor salonunun olmamasti

5- Konferans salonunun olmaysisi.

Ogretmen Anketi Sonuclart: 9 (Yiizdeler1)

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiltyorum Katiltyorum

Okulumuzda kararlar ¢alisanlar tarafindan alinir. 9% 50 9% 50 9% 0O % 0O % 0

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. % 38 % 38 % 0 % 24 % 0

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esasti. % T5 % 25 % 0 % 0 % 0

Kendimi okulun degerli liyesi olarak goriiriim. % 63 % 37 % 0 % 0 % 0
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giincellerim

Okulum kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. % 25 % 13 % 62 % 0 % 0
Okulum teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanimlidir. % 38 % 49 % 13 % 0 % 0
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | % 38 % 13 % 38 % 0 % 11
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % T5 % 25 % 0 % 0 % 0
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir | % 13 % 38 % 49 % 0 % 0
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik | % 38 % 62 % 0 % 0 % 0O
eder ve destekler.

Yoneticilerimiz okulun iyilestirmeye acik alanlarini paylasir. % 38 % 38 % 24 % 0 % 0
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli % 13 % 0 % 13 % 37 % 37
Alanimdaki yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi % 25 % T5 % 0 % 0 % 0

Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurum kiiltiiriiniin oturmus olmasi,

2- Idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklagimi,

3- Aile havasinda bir ortamin olugmasi,

4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

5- Calisanlarin iyi niyetli, enerjik, saygi ve sevgi ¢ercevesinde olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:
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1- Akilli tahtalarda sorunlar yaganmasi,

2- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanin olmamast,

3- Kapali spor salonunun olmaysisi.

Ogrenci Anketi Sonuglar: % (Yiizdeleri)

Maddeler Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmtyorum

Katiltyorum Katiliyorum

Okul calisanlariyla rahatca goriisebiliyorum. % 37 % 60 % 0 % 0O % 3
Beni ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. % T17 % 17 % 3 % 0 % 3
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 34 % 20 % 17 % 15 % 14
Istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. % 40 % 49 % 11 % 0 % 0
Ogretmenler derslerde cesitli yontemler kullanmaktadir. 9% 60 % 26 % 11 % 3 % 0
Yabanci kisilere kars1 giivenlim dnlemleri alinmaktadir. 9% 40 % 46 % 8 % 3 % 3
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriiglerimiz alinir. % 63 % 23 % 11 % 3 % 0
E okul, veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. % 43 % 28 % 20 % 6 % 3
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini diisliniiyorum. % 76 % 20 % 4 % 0 % 0
Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterlidir. % 51 % 29 % 14 % 6 % 0
Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. % 43 % 34 % 17 % 6 % 0
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 34 % 37 % 23 % 6 % 0

Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 60 % 24 9 12 % 4 % 0

Olumlu Yonlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize glivenlerinin yliksek olmasi,
2- Okul Aile Birligi ¢ercevesinde katkilarini sunmalari,

3- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

4- Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢ikmamast,

5- Hizh ve kolay bir iletisim sistemimizin olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basariy1 etkilemesi,

2- Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.

3- Bazi velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.
4- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig:.

5- Baazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

2.7. Kurum ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapis1

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dlizeyi, kurum kultiirt, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin

analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesine yer verilmistir.

Tablo-9 Teskilat Yapis: Tablosu



Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Brans Ogretmeni 5 8 13
Rehber Ogretmen 1 0 1
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 9 9 18

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo-10 Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Bdliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Bodrum+4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 m? Kutliphane X
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Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam
alan (m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

10

40 m?
54 m?
892 m?

6618 m?

196 m?

49 m?

20

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo-11 Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI Kiz
5-A 13
5-B 13
6-A 9

Erkek

12

11

10

Toplam
25
24

19

7-B

8-A

8-B

SINIFI

Kiz

Erkek

13

13

11

Toplam
22
18

19
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6-B 11 6 17 Anasinifi-A 11 10 21

7-A 10 14 24

2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu
olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile
uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siire¢leri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci igbirligi siireci”
olarak belirlenmistir.

Okulumuza destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve
yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos gegmemesi igin gerekli planlama yapilmaktadir.
Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Is dagilimi yapilmadan &nce ¢alisanlarin (yazili veya sozel olarak) istekleri gdz 6niine alinarak ders planlamalari ve ndbet uygulamalar
yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gorev dagiliminda calisanlarin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklaria saygili, yeniliklere acik,

katilime1 ve cagdas bireyler yetistirmektir.
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Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgii uygulamalar dahilinde 6diil siirecinin gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru
zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallar ¢ergevesinde katkida bulunurlar. Ayrica calisanlarin ekip halinde ¢aligmalarinin etkili halde
gergeklesmesini, Ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkanlarin1 sunarak, calisanlari
ylureklendirip zamaninda odiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere calisanlarin katilimiyla yemekler
diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel ¢aligma proje toplantilarinda kahvalti ve yemek organizasyonlar1 yapilmaktadir.

Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagida yer almaktadir.

Tablo-12 Calisanlarin Gorev Dagilin Tablosu

1. «kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylruatmek.

2. Okulu diizene koyar.

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

gelistirilmesinden sormludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ders okutur.

Miidiiriin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, ogrenci, personel, tahakkuk,

ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,

bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak

Midiir Yardimaisi okul miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapar.

4. Miidir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve y6netim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

Pw

Okul /Kurum Miidiirii

WN R
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Ogretmenler

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo-13 Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler Tablosu

Kisi Sayisi
1-4vil
5-6 Yil
7-10vil 2

57

uhewn

Sinif rehber 6gretmenleri okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
ilkégretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gérsel sanatlar, din kiltiirii ve ahlak bilgisi,
yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif Ogretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanhigin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-geregleri, laboratuvar malzemelerini, okul
kutuphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
béliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi dagitir ve toplar.

Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir.

Hizmet yerlerini temizler.

Aydinlatma ve isitma yerlerinde ¢aligir.

Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayl tasima
ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul y6neticilerine ve nébetgi 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferci okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nébetci 6gretmene karsi
sorumludur.

%

100
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10.....0zeri

Tablo-14 Okulda Olusan Ydénetici Sirkiilasyonun Oranm Tablosu

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM 0 0 1

Tablo-15 Mevcut Ogretmen Saylar Tablosu

1 Tirkge 0 2 2
2 Matematik 1 2 3
3 Fen Bilimleri 2 0 2
4 Sosyal Bilgiler 0 0 0
5 ingilizce 1 1 2
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6 Din Kultiiri ve Ahlak Bilgisi 1 0 1
7 Bilisim ve Teknoloji 1 0 1
8 Beden Egitimi ve Spor 1 0 1
9 Rehberlik ve Psikolojik Danisma 0 1 1
10 Okul Oncesi 1 0 1
Toplam 8 6 14

Tablo-16 Ogretmenlerin Yas Itibariyle Dagilimi Tablosu

Yas Duizeyleri Kisi Sayisi
20-30 3
30-40 10
40-50 3
50+... 0

Toplam 16

Tablo-17 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri Tablosu

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 vil 4
4-6 Yil 2
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7-10Yil

11-15vil

16+....

Tablo-18 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Orani Tablosu

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayis

Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi
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Tablo-19 Okul Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylagim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo-20 Tekonolojik Arag Gere¢ Durumu Tablosu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 9 9 9 10
Yazici 4 4 4 3
Projeksiyon 2 2 2 0
internet Baglantisi 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Bilgisayar Laboratuvari 1 1 1 0

Tablo-21 Fiziki Altyapr Durumu Tablosu

Fiziki Mekan ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi = 0 0
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Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Kantin

Yangin Merdiveni

Engelli Rampasi

Arsiv

Derslik Sayisi

Yonetici Odalari

Anasinifi

Otopark

Asansor

Spor Salonu

24
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi sireci kapsaminda finansal kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans
kaynaklar yilik bltce planina goére olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili dizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari ve kantin
kirasindan olusmaktadir. Okulumuz bitgesi olusturulurken galisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen

ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina gére planlanmakta, satin alma
komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene
ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Tablo-22 Mali Kaynaklar Tablosu

(Okul Aile Bir.- GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
Kantin-MEM )

2021 5614,65 0
2022 8360,90 0
2023 11784,10 0
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo-23 Son Dért Yila Ait Ogrenci Sayilar: Tablosu

SINIFLAR E K T E K T E K T E K T
5.SINIFLAR 28 15 43 31 18 49 20 19 39 23 26 49
6.SINIFLAR 21 24 45 27 14 41 28 18 46 16 20 36
7.SINIFLAR 17 22 39 22 25 47 27 14 41 27 19 46
8.SINIFLAR 20 27 47 17 23 40 17 23 40 24 13 37
ANASINIFI 8 5 13 12 8 20 13 10 23 10 11 21

Tablo-24 Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayilar: Tablosu

5.SINIFLAR 22 25 20 25
6.SINIFLAR 23 21 23 18
7.SINIFLAR 20 24 21 23




8.SINIFLAR 24

20

20

ANASINIFI 13

20

23

21

Tablo-25 Devamsiz Ogrenci Sayilar: Tablosu

2021-2022 1
2022-2023 1
2023-2024 1

Tablo-26 Devamsizliktan Simf Tekrarina Kalan Ogrenci Sayilar: Tablosu

2021-2022 1
2022-2023 1
2023-2024 0




Tablo-27 Okul Rehberlik Servisi Calismalart Tablosu

Gelisimsel ve Onleyici Hizmetler 46 60 164 66 94 56
lyilestirici Hizmetler 7 3 0 0 0 0
Destek Hizmetleri 7 1 17 9 24 9
Toplam 60 64 181 75 118 65

Tablo-28 Sportif Etkinlikler Tablosu

Yillar Spor takimi sayisi Spor miisabakalarinda alinan dereceler
2021-2022 1 1
2022-2023 1 2
2023-2024 1 3




Tablo-29 Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Tablosu

Yillar Sosyal kuliip say1s1 Kuliip ¢calismalarinda yapilan etkinlikler
2021-2022 . Yerli Mali, Kutlu Dogum, Sergi, Spor Miisabakalari, Okul Gezisi, Mezuniyet
Toreni.
2022-2023 Yerli Maly, Sergi, Spor Miisabakalari, Bisiklet Senligi, Iftar Programlari,
7 Canakkale Gezisi, AFAD Gezisi, Dolmabahce Saray1 Tarihi Gezisi, Mezuniyet
Toreni.
2023-2024 . Yerli Mali, Spor Miisabakalari, Kariyer Giinleri, Tarihi [stanbul Yarimada

Kiltur Gezisi, Mezuniyet Toreni.

Tablo-30 Okul Kiitiiphane Bilgileri Tablosu

OKUL KUTUPHANE BiLGIiLERI

Yillar Kiitiiphanedeki Kitap Sayis1 Kiitiiphaneden Yararlanan Ogrenci Sayisi
2021-2022 1000 120
2022-2023 1100 140
2023-2024 1250 150
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Tablo-31 Odiil Durmu Tablosu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2021-2022 61 71 0
2022-2023 48 56 0
2023-2024 58 46 0

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz, Blyikgavuslu Mahallesi mevkiindedir. Yakin c¢evresinde kamu binasi olarak Silivri Bliylkgavuslu Ek Hizmet Binasi,
Blyiikcavuslu itfaiyesi, Biiyiikcavuslu 60. Yil Cumhuriyet ilkokulu ve Biyiikcavuslu Mehmet Akif Ersoy ilkokulu bulunmaktadir. Okul ¢evresinde
yogun bir yerlesim vardir. Ogrencilerin bir kismi okula yiriyerek, bir kismi da velilerinin aracihigiyla araglarla ve mahalle otobisleriyle

gelmektedirler.
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Tablo-32 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Milli Egitim Bakanhg ve il ve ilge Milli Egitim Mudiirligii 2015-2019 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklar

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

Okul cevresindeki politik durum

Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi

Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime-6gretime erigebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi agan beklentileri.

Sosyokiiltiirel cevre etkenler

Ekonomik etkenler

Okulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu

is kapasitesi

Okulun gelirini arttirici unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gii¢ olarak belirmesi
Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina
yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi ekonomi
istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayis
Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli nitelik ve becerilerdeki
artig

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari

Teknolojik etkenler
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Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden gekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.)

Niifus artisi

Gog¢

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liikks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagam)

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi 68renci sayisi

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Milli Egitim Bakanhigi teknoloji kullanim durumu,

e- devlet uygulamalari

e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanaklari

Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari

Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi
Bilginin hizli {iretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlari yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum

analizi calismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir.

Tablo-33 GZFT Analizi Tablosu

Giiclii Yonlerimiz Zayif Yonlerimiz
e Okulun gliclh, tecribeli, bilingli, mevzuata hakim bir yonetici ve egitimci e BazlI ailelerin 06grenciyle yeterince ilgilenmemesi, onu takip
kadrosunun olmasi, etmemesi,
e Ogretmenlerin hizmet ici egitimler ile kendilerini gelistirmesi, e Ogrencilerin okul tuvaletlerini yeterince temiz kullanmamasi,
e Kurumda odillendirme siirecinin adil isletilmesi, e Okulda glvenlik gorevlisinin olmamasi,
e Ogrenci devamsizliginin az olmasi e Veli toplantilarina katilimin azhgi,
e Ogrenclerin ve velilerin kiiltiirel ve sosyal etkinliklere verdigi destek, e Ogrencilerin evlerinin uzak ve yollarinin bozuk olmasi,
e Tecrlbeli bir 6gretmen kadromuzun olmasi, e Velilerin egitim seviyelerinin yetersiz olmasi,
e Ogretmenler arasi iyi iliskilerin ve koordinasyonun olmasi, e Sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun olmamasi,
e Okul bahgesinin genis olmasi ve sportif faaliyetlere uygun olmasi, e Mizik salonunun bulunmamasi,
e Demoktarik, seffaf ve adil tavir sergileyen y6etim anlayisina sahip e Bilgisayar sayilarinin yetersiz olmasi,
olunmasi, e  Okulun gelirinin az olmasi.
e Egitime uygun bir okul binasina sahip olunmasi,
e Yeterli 6gretmen olmasi,
e Egitimin disiplinli ve dlizenli bir bicimde slirmesi,
e Yonetim, 6gretmen, 6grenci, veli, yerel yonetim ve calisan iliskisinin
olumlu olmasi,
e Okulun diger birimlerinden bagimsiz anasinifinin olmasi.
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Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiglii olmasi,
Mahalle muhtarinin okulu desteklemesi,

Koyin kalabalik ve imkanlarinin fazla olmasi,
Yerel ve ulusal basinin destegi.

Okul gcevresinin siirekli go¢ almasi nedeniyle 6grenci
sirklilasyonunun olmasi,

Yeni gelen 6grencilerin uyum giicligi yasamalari,
Ogrencilerin siniflari biiytidiikce veli ilgisinin ve desteginin
azalmasi,

Velilerin birgogunun vardiyali olarak ¢alismasi ve 6grencilerine
zaman ayliramamalari,

Bosanmis ailelerin her gegen giin artmasi ve bunun 6grenciler
Uzerindeki olumsuz etkileri,

Bolgede fazla alkol tiiketimine bagli olarak huzursuzluk yasanmasi
ve 6grencilerin bu durumdan koti etkilenmesi,

Ogrencilerin cevreden kaynakli olumsuz model almalari,
Velilerin yeterli bilincte olmamasi,

Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin
ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim dgretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda

tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2. VizZYONUMUZz

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLERiMiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Surekli ve saghkliiletigim.

O| 0| | | | | W] | =

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tirli destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda g¢alisan herkesin katihmi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikh bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.
7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
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9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, bitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

4.1. Amag ve Hedeflere iliskin Mimari

Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.1: Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve Uzeri 6zlrsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik bitiincil calismalar
ylritulecektir.

PG2.1.1 Yil sonu puani ortalamasi Genel Dersler(Matematik, Tirkce, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler)

PG 2.1.2 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi



PG 2.1.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.5 Yil sonu puani ortalamasi Din 6gretimi(Din Kiltlrl ve Ahlak Bilgisi, Kur’an-1 Kerim dersi, Peygamberimizin Hayati, Temel Dinf Bilgiler)

Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerekatilan 6grenci orani (%)

Amag 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Amag 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.3. Akran zorbalgi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 3.2.4. Saglkli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 3.2.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Amag 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.3 H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG 3.3.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.7. Yuksek lisans egitimini stirdiren/ tamamlayan 6gretmen ve yOnetici sayisi

PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi
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Amag1l

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Al Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.vil 3.yl 4.Yil 5.vil Sikhg Sikhg

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 30 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 Yilda 1 Yilda 1

yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme

kurslarina devam eden 6grencilerin 30 % 82 % 85 % 87 %89 %93 % 97 Yilda 1 Yilda 1

katilim sagladig derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve .l.Jvzerl o.zursuz 25 % 2,12 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve lzeri 6zUrli 15 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Zamre Baskanlari

Riskler

Sinavla 6grenci alan okul sayisinin artirilmasina iliskin gesitli baskilar,

Bolgeler arasi gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamasi,

Ailelerin, gocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

49




Maliyet Tahmini

8000 TL

Tespitler Ortaokullarda 6gretim programlari egitim etkinlikleri ve ders sirelerinin 6grencilerin gelisim o6zelliklerine uygun olarak
guincelleme ihtiyaci,
Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi.
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
ihtiyaglar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artiriimasi
Amacg 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiritilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.yil 3. yil 4.1l 5. Y1l Siklig1 Siklig:
e % 79 % 81 %84 | %8 | %90 | %92 | Yidal Yilda 1
Ttrkce
PG2.1.1 Yil sonu puani ortalamasi 20 % 84 % 87 % 90 % 92 % 94 9% 96 Yilda 1 Yilda 1
S RIS o Billilorn % 82 %85 | %89 | %91 | %93 | %95 | Yudal | Yidal
Syl [littn % 86 %89 | %91 | %93 | %95 | %97 | Yiudal | Yidal
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PG 2.1.2 Yabanci dil dersi yil sonu 20 % 85 % 88 %91 %93 | %95 | %97 | Yildal Yilda 1
puani ortalamasi
fa?l 52|'1°3 Ogrenci basina okunan kitap 10 % 42 % 45 %47 | %50 | %53 | %55 | Yidal Yilda 1
PG 2.1.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda
iyerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb.etkinliklere katilan 6grenci 20 % 90 % 91 %0 92 % 93 % 94 %0 94 Yilda 1 Yilda 1
orani (%)
Din Kultirt ve
o % 85 % 87 % 89 % 92 % 94 % 96 Yilda 1 Yilda 1
Ahlak Bilgisi
Kur’an-1 Kerim __ _ B _ B B B __
PG 2.1.5 Y1l sonu puani ortalamasi dersi 20
Din 6gretimi Peygal_:';sz;m'z'” % 90 %92 | %94 | %96 | %97 | %98 | Yiudal | Yidal
Temel Dint
Bilgiler - N - N - - - N

Koordinator Birim

Okul idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Baskanlar

Riskler

-Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

- Ailelerin, ¢ocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,

- Sinavla 6grenci alan okul sayisinin artirtlmasina iliskin gesitli baskilar,

-Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligm diisiik olmasi ve yeterli tekrar ¢alismalarinin yapilmamasi,
-Yaz okulu faaliyetlerinin yiiriitilmesi i¢in finansman ihtiyacinin yiiksek olmasi,

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda odullendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
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edilecektir.
S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 5000 TL
Tespitler Ogrencilerin yazma, okuma, dinleme ve konusma alanlarinda dil becerilerinin yetersiz olmast,
Ogrencilerin yabanci dil becerilerini farkli alanlarda kullanmasii saglayan disiplinler arasi bir yaklagimin olmamast,
[Yabanc1 dil egitiminin dgrencilerin bireysel farkliliklari ile 6gretim kademeleri ve okul tiirlerini dikkate almayan tek tip bir
lyaklasimla yapilmasi,
ihtiyaglar - Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik miifttlukler, yerel yonetimler,
tiniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi
* Yabanci dil egitim ve sisteminin degistirilmesi, degisecek sisteme hazirlik ve uyum
Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmasi
yoniinde farkindalik calismalar: yiiriitiilmesi.
Amacg 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl 2.yl 3.yl 4.yl 5.vil Sikhgi Sikhgi
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
d6 inde bili I, kiilttirel, tsal
oneminde SIIMSE, KuTIrel, sanatsa ve 40 % 80 % 82 % 84 %87 % 90 % 93 Yilda 1 Yilda 1
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)
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PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
galismalarina katilan 6grenci orani (%)

30 % 85 % 88 %90 % 92 %95 % 97 Yilda 1 Yilda 1

PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
Etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

30 % 80 % 82 % 84 %87 % 90 % 93 Yilda 1 Yilda 1

Koordinator Birim

Okul idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Zamre Baskanlari

Riskler e Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda guivenlik riskinin var olmasi
e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
Stratejiler S1. Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yuritulen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
Maliyet Tahmini 5000 TL
Tespitler Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz
olmasi
Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiltirel etkinliklere daha az gondermeleri
Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde
olmamasi
ihtiyaglar « ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Amag 3 IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1y 2.vil 3.yl 4.Yil 5.Yil Sikhgi Sikhgi
TR - = o p o o p
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 % 80 % 82 % 84 %87 % 90 % 93 Vilda 1 Vilda 1
Koordinator Birim Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri

Riskler e Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi
Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi
Stratejiler S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitliphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi igin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 5000 TL
Tespitler ITeknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel farkliliklar
Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani
ihtiyaglar Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi
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Amac 3 IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2.Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.vil 2.yl 3.yl 4.vi 5.Yil Sikligi Sikhg

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi 20 0 0 0 0 0 0 6 ayda 6 ayda
PG 3.2.2. Bagimlilikla micadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 20 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 Yilda 1 Yilda 1
sayisl
PG 3.2.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 20 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 Yilda 1 Yilda 1
6grenci ve veli sayisi
PG 3.2.4. Saglikli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 20 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 Yilda 1 Yilda 1
6gretmen ve veli sayisi
PG 3.2.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 Yilda 1 Yilda 1

Koordinator Birim

Okul idaresi, sinif rehber 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Zumre bagkanlari

Riskler e Hizmet igi programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi
Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi
Stratejiler S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran

zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar

vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri

verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini

3000 TL

Tespitler  Ogretim programlarindaki degisikliklerin 6gretmenler arasinda yeni ihtiyaglar ortaya cikarmasi
« Ogretmenlerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi
ihtiyaglar e Yz ylze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarina yénelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi
Amag 3 IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
N H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl 2.yl 3.yl 4.vi 5.vil Sikhgi Sikhgi
PG 3.3.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 40 % 100 % 100 %100 | %100 | %100 | %100 Yilda 1 Yilda 1
ogretmen sayisi
PG 3.3.7. Yiksek i e o -
G 3.3.7. Yuksek lisans eitimini stirddren/ 30 % 12.50 %13 %17 % 20 %25 % 30 Yilda 1 Yilda 1
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 3.3.5. 0g I onelik diizenl
G 3.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen 30 % 70 %73 %75 %77 % 80 % 83 Yilda 1 Yilda 1
egitim sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, sinif rehber 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre baskanlari

Riskler

e Hizmet ici programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi

Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi
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Stratejiler S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili is bagi egitim almalari saglanacaktir.
S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katiimalari
tesvik edilecektir.
S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 2000 TL

Tespitler » Ogretmenlerin dijital yeterlilikleri arasinda farkliliklar bulunmasi
e Egitim teknolojilerinin egitime uyarlanmasinda yasanan problemler

ihtiyaglar « Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarina yénelik ihtiyac analizlerinin yapilmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin gelistirilmesi konusunda farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi

4.2. Maliyetlendirme
Tablo 34 Tahmini Maliyet Tablosu

Amacg1 8000 12000
Hedef 1.1 8000 12000

16000 20000 24000 56000
16000 20000 24000 56000
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Amag 2 10000 13000 16000 19000 21000 79000

Hedef 21 5000 8000 12000 15000 17000 40000
Hedef 2.2 5000 8000 12000 15000 17000 40000
Amag 3 10000 13000 16000 19000 21000 79000
Hedef 3.1 5000 7000 10000 13000 15000 50000
Hedef 3.2 3000 6000 9000 11000 13000 42000
Hedef 3.3 2000 5000 7000 9000 11000 34000
Genel 12000 15000 18000 21000 23000 89000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 40000 53000 66000 79000 89000 327000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Planlarda yer alan Amag¢ ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amag¢ ve Hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi Izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme; Stratejik Plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin Amag¢ ve Hedeflere kiyasla Olciilmesi ve s6z
konusu Amagc ve Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’min Izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli cercevesinde vyiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimeilik, Saydamlik,
Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik™ olarak ifade edilebilir.
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Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilasmasini beraberinde
getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, liriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif
olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agisi sunabilecegi belirtilebilir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

¢ Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

» Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

» Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
» Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

» Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

% Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.

DS

DG

DS

DS

>

Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

1
Yilhk
planlamalarin
8 yapilmasi y 2

Degerlendirme
toplantilarinin
yapilmasi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

izleme verilerinin
degerlendiriimesi g

Yilsonu

gerceklesmelerinin i

belirlenmesi

ilk alt aylik
gerceklesmelerin
belirlenmesi

3
izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

4
izleme
toplantilarinin
yapilmasi
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Sekil-4 Izleme ve Degerlendirme Siireci

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile yukaridaki sekilde 6zetlenmistir.

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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